VÄLKOMMEN TILL EN UTBILDNING
I lag och avtal för Pactaföretag
Välkommen till en skräddarsydd kurs för dig som är medlem i Pacta! Kursen tar upp vad varje chef med personalansvar behöver veta. Hur hanterar du de vanligast förekommande arbetsrättsliga frågorna på din arbetsplats? Var går gränsen för arbetsgivarens arbetsledningsrätt och hur hanterar vi meningsskiljaktigheter?

Tid och plats:	18-19 april 2012, Hotell Hilton, Slussen, Stockholm	Dag 1 börjar med kaffe från 09.30, kursen startar 10.00 och avslutas 16.00.	Dag 2 börjar 09.00 och avslutas 16.00
Kostnad:	1.000:- exkl. moms
Anmälan:	Anmälan ska göras online www.pacta.org.se senast den 17 mars 2012.	Länk till anmälan	För anmälan online behövs en e-postadress. Har du frågor, kontakta SKL Kurs och konferens, se kontaktuppgifter nedan.	Vi förbehåller oss rätten att ställa in vid för få anmälda deltagare.
Information:	Frågor om kursens innehåll och upplägg kan ställas Jesper Neuhaus, tfn. 08-452 79 17.	Övriga upplysningar lämnas av SKL Kurs och konferens, på tfn. 08-452 72 86 eller mejl konferensservice@sklfs.se




Mål	Efter genomgången kurs ska du ha kunskap om:	Arbetsledning och grundläggande arbetsrättsliga frågor 	Veta hur ditt kollektivavtal är uppbyggt	Var du kan hitta olika lagar, avtal och bestämmelser som är av vikt för dig som arbetsgivare 	Var fallgroparna finns, så att du vet när du ska söka mer information innan du agerar 
Ur Innehållet	Hur förhåller sig lag och avtal till varandra 	Olika anställningsformer - vilken ska jag använda? 	Arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter	Övertid, mertid, färdtid etc – vad får man beordra och vad kostar det?	Ledighet och sjukdom 	Vilka möjligheter till lokala avvikelser finns? 	Grundläggande genomgång av MBL 	
Medverkande	Jesper Neuhaus, kursansvarig
Målgrupp	Kursen vänder sig till chefer och arbetsledare samt till medarbetare på personalfunktion eller motsvarande.
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