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Stadgar for Pacta

§ 1 Andamal

Pacta dr ett arbetsgivarférbund for kommunalférbund och foretag. Pacta &r en ideell
forening som har till &ndamal att tillvarata och fradmja sina medlemmars gemensam-
ma intressen i frdgor som ror forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§ 2 Medlemmar

Kommunalférbund, bolag, féreningar och stiftelser som tillimpar anstallningsvillkor
som i allt vdsentligt 6verensstimmer med dem som géller inom kommun- eller
landstingssektorn.

§ 3 Styrelse
Styrelsen har sitt sédte i Stockholm.

Styrelsen bestar av lagst fem och hogst nio ledaméter och lika ménga suppleanter
utsedda av Sveriges Kommuner och Landsting.

Styrelsen dr beslutsfor nédr antalet ledamoéter vid sammantradet 6verstiger hélften av
samtliga styrelseledamdoter. Som styrelsens mening géller den mening om vilka mer
an hélften av de ndrvarande rostat eller vid lika rostetal den mening som bitrdds av
ordforanden.

Vid styrelsens sammantrdde ska protokoll foras.

Styrelsemote ska hdllas minst tvd ganger per ar.

§ 4 Ordforande

Sveriges Kommuner och Landsting utser ordférande och vice ordférande.
§ 5 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader forbundet och dess medlemmar vid forhandlingar och 6verldgg-
ningar med arbetstagarnas organisationer i frdgor som ror forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare avseende medlemmars arbetstagare.

Styrelsen har ddrvid befogenhet att traffa kollektivavtal och fatta beslut som &r {for-
pliktigande for forbundets medlemmar.

Styrelsen beslutar om grunder for ersattningar till fortroendevalda hos forbundet.
Arvode till revisor beslutas dock av forbundsmote.

Styrelsen utser firmatecknare.
Styrelsen utser arbetsgivarrad.

Pactas l6pande goromdl organiseras pa sitt styrelsen finner lampligt.
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§ 6 Arbetsgivarrad

Styrelsen beslutar om bildande av arbetsgivarrdd med uppgift att fungera som sam-
radsorgan. Arbetsgivarrad kan ocksd, efter beslut av styrelsen, ha forhandlingsupp-
gifter.

§ 7 Forbundsmote

Forbundsmote halls arligen senast den 31 maj. Senast tva veckor fore motet utsands
dagordning - faststdlld av styrelsen — samt revisions- och forvaltningsberéttelser.

Pa forbundsmotet ska foljande drenden férekomma:

1. Val av ordforande for forbundsmotet,

2. Justering av rostldngd,

3. Val av tva justerare tillika rostraknare,

4. Godkdnnande av dagordning,

5. Fraga om forbundsmoétet blivit utlyst i behorig ordning,
6. Styrelsens berittelse,

7. Revisorns berittelse,

8. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning,

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen,

10. Disposition av drets resultat,

11. Val av revisor och suppleant,

12. Arvode till revisor,

13. Val av valberedning samt

14. Ovriga drenden som i behérig ordning dverldmnats till fsSrbundsmétet.
Extra forbundsmote kan sammankallas av styrelsen.

§ 8 Rostning m.m. vid forbundsmaote

Vid férbundsméte har varje medlem en rost.

All rostning sker 6ppet om inte sluten omrostning begérs.

Vid lika rostetal avgors val genom lottning, medan i andra fragor den mening galler
som bitrdds av ordféranden.

Vid férbundsmote ska protokoll foras.



§ 9 Uppgiftsskyldighet

Medlem é&r skyldig att lamna uppgift om 16ne- och anstallningsvillkor for arbetstaga-
re samt uppgifter som behovs for berdkning av medlemsavgiften.

§ 10 Ekonomi och finansiering

Verksamheten finansieras genom drsavgift uppdelat i medlemsavgift och serviceav-
gift for vissa tjanster, som medlem har att erldgga till forbundet och annan juridisk
person i vilken viss del av forbundets verksamhet bedrivs.

Arsavgiften berdknas pa medlemmens totalt utbetalda bruttolon for narmast forega-
ende ar. Medlemsavgift och serviceavgift faststdlls av styrelsen.

§ 11 Forvaltningsberittelse

For varje ar ska styrelsen avge forvaltningsberattelse.

§ 12 Revision

Forbundets revision handhas av en revisor jamte suppleant for denne.

Revisor och suppleant véljes pa ordinarie forbundsmoéte for tiden intill ndsta ordina-
rie stimma.

§ 13 Konfliktfond

Styrelsen kan besluta om inrdttande av konfliktfond, fondens storlek samt avgift till
fonden. I handelse av konflikt kan styrelsen besluta om extra avgift till fonden.

Konfliktersdttning utgar efter beslut av styrelsen.
§ 14 Forfarande vid konflikt

Ar medlem utsatt fér konflikt ska denne oférdréjligen underritta forbundet, som har
att omedelbart bistda medlemmen for att soka bildgga konflikten. Medlem &r darvid
skyldig att f6lja forbundets anvisningar.

Beslut om stridsatgarder fattas av styrelsen. Medlem &ger inte besluta om lockout av
sina arbetstagare utan rekommendation fran styrelsen.

§ 15 Medlemskaps upphorande m.m.

Uttrade ur férbundet kan endast 4ga rum vid det hel- eller halvarsskifte som intraffar
sex mdnader efter skriftlig uppsdgning. Styrelsen kan dock medge medlem ratt att
uttrdda ur forbundet vid annan tidpunkt.

Medlem, som inte fullgér sina forpliktelser enligt stadgarna, kan av styrelsen med
omedelbar verkan uteslutas ur férbundet.

Uttrddande medlem &ger inte dterfa de avgifter eller bidrag som erlagts till f6rbun-
det.



§ 16 Skiljenaimnd

Uppkommer tvist mellan medlem & ena sidan och férbundet & andra sidan kan tvis-
ten inte fOras till domstol utan ska avgoras av tre skiljemén, utsedda enligt vid tillf4l-
let gdllande lag om skiljeforfarande.

§ 17 Stadgedandring och upplosning

Om férbundets uppldsning beslutas av forbundsmoéte. Bitrader Sveriges Kommuner
och Landsting forslag om upplosning ska férbundet upplosas.

Om adndring av dessa stadgar beslutar styrelsen med tva tredjedels majoritet.

Om upplosning av forbundet beslutas ska efter betalande av alla skulder det som
aterstar fordelas mellan medlemmarna i férhdllande till summan av foregaende drs
inbetalde arsavgifter.




Anvisningar for arbetsgivarrdd inom Pacta

For av styrelsen inrédttade arbetsgivarrad ska foljande bestimmelser gélla:
§ 1 Arbetsgivarrdds andamal
Arbetsgivarrdd har att fungera som samradsorgan.

Om arbetsgivarrad fatt i uppdrag att fullgéra forhandlingsuppgifter ska arbetsgivar-
radet vara rddgivare till utsedd arbetsgivardelegation.

§ 2 Medlemmar i arbetsgivarrad

Till Pacta anslutna kommunalférbund och foretag inom visst verksamhetsomradet
kan ingd i arbetsgivarrdd.

Varje medlem &ger ldta sig representeras vid arbetsgivarradets mote av en eller flera
personer, av vilka en dger utdva rostratt vid val. Rostrédtten utovas utan sarskild
fullmakt av verkstillande direktdr/motsvarande for ansluten medlem.

§ 3 Arbetsgivarrad med forhandlingsuppgifter

For arbetsgivarrdd som fatt styrelsens uppdrag att fullgora forhandlingsuppgifter
géller foljande:

Arbetsgivarradet utser en gang per dr en arbetsgivardelegation.
Arbetsgivardelegationen ska bestd av lagst tre och hogst fem ledamoter.
Arbetsgivardelegationen utser inom sig ordférande och vice ordférande.
§ 4 Arbetsgivardelegations uppgifter

Arbetsgivardelegations uppgift dr att representera anslutna medlemmar vid {or-
handlingar och 6verldggningar med arbetstagarnas fackliga organisationer i fragor
som ror forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

De avtal som tréffas ska i allt vasentligt 6verensstimma med de kollektivavtal som
traffas av Sveriges Kommuner och Landsting.

Avtal ska for sin giltighet godkdnnas av Pactas styrelse.
§ 5 Arbetsgivardelegations sammantraden

Arbetsgivardelegation sammantrader pa kallelse av ordférande eller, vid forfall for
denne, av vice ordférande. Arbetsgivardelegationen ska dven sammankallas da det
pakallas av minst tre ledamoter i delegationen.



§ 6 Arbetsgivardelegations beslutsmassighet

Arbetsgivardelegation dr beslutsfor nédr antalet ledamoter vid sammantradet Gversti-
ger hélften av samtliga ledamoter. Som arbetsgivardelegationens mening géller den
mening om vilka mer dn hélften av de ndrvarande rostat eller vid lika rostetal den
mening som bitrdads av ordforanden.

Vid arbetsgivardelegationens sammantrdade ska protokoll foras.
§ 7 Pactas service till arbetsgivarrad

Sveriges Kommuner och Landstings kansli utser handldggare som har att svara for
genomforande av forhandlingar inom arbetsgivarrddets verksamhetsomrade. Hand-
laggare har rétt att delta i arbetsgivarradets sammantraden och dérvid gora erforder-
liga noteringar sd att aterrapportering kan ske till Pactas styrelse.
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